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Introducao

Este Aviso Global de Privacidade para Candidatos (“Aviso de Privacidade”) estabelece o tratamento
de informagdes pessoais obtidas de candidatos ou potenciais candidatos a emprego. Este Aviso de
Privacidade aplica-se as informacdes pessoais enviadas diretamente por vocé (“seu(s)” ou “sua(s)”,
bem como por agéncias terceirizadas e recrutadores em seu nome. Informagdes pessoais sdo
informagdes, ou uma combinacgéo de informacdes, que poderiam razoavelmente permitir que vocé
seja identificavel ou identificado.

Este Aviso de Privacidade descreve as préticas da Gallagher, da empresa para a qual vocé esta se
candidatando para uma oportunidade de emprego (conforme identificada no anuncio aplicavel) e
quaisquer de suas subsidiarias, coligadas e empresas relacionadas (que sdo denominadas

simplesmente como "Gallagher" “N6s”, “nos” ou “nosso” no presente Aviso).

Principios
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Principio da limitagdo de coleta

Os controladores de dados devem estabelecer limites para a coleta de informagfes pessoais e
respeitar os meios legais e justos para essa coleta, sempre que apropriado, com o conhecimento
ou consentimento do titular dos dados em questéo.

Principio da qualidade dos dados

As informagbes pessoais devem ser relevantes para a finalidade de seu uso e, na medida
necessaria para essa finalidade, precisas, completas e atuais.

Principio da especificacdo da finalidade
A finalidade da coleta de dados sera especificada o mais tardar no momento da coleta, e seu uso

sera limitado ao cumprimento das finalidades ou outras finalidades que n&o sejam incompativeis
com a finalidade original, especificando a mudanca de finalidade de tempos em tempos.

. Principio da limitagdo do uso

As informacgfes pessoais ndo devem ser divulgadas, disponibilizadas ou usadas para fins néo
descritos neste Aviso, salvo se 0s seguintes requisitos forem atendidos:

- com o consentimento do titular dos dados; ou
- se exigido por lei ou pelas autoridades.
Principio de protecédo da seguranca

Serdo empregadas medidas de seguranca razoaveis para proteger as informacdes pessoais contra
riscos, como perda, acesso ndo autorizado, destruicdo, uso, modificagéo ou divulgacao.

Os principios acima orientardo a coleta, processamento e autorizagcdo do processamento de
informag0des pessoais.

Coleta de suas informacdes

Informagdes que coletamos diretamente de vocé

Durante o envio de sua candidatura, a Gallagher receberd e mantera suas informacdes pessoais,
qgue podem incluir informagdes pessoais "sensiveis", dependendo da natureza de sua candidatura,
como:

I. Detalhes pessoais, como nome, cargo, estado civil, género, data e local de nascimento, idade,
idioma(s) falado(s) e nacionalidade.

II. informacgBes de contato, como seu endereco postal, e-mail ou nimero de telefone/celular;
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lll. informagbes contidas em seu curriculo, perfil do LinkedIn, perfil de emprego online e outros
documentos relacionados ao processo de candidatura ou contratagcdo, como carta de
apresentacgao, referéncias, informagdes de credenciamento, certificagbes e itens semelhantes.

IV. informagbes sobre sua autorizagdo para trabalhar na jurisdicdo pertinente, como passaportes,
documentos relacionados a vistos, detalhes de residéncia e documentos de identificacdo
nacional;

V. informagBes demogréficas, incluindo sua idade e sexo e, quando aplicavel e de acordo com a
lei, sua raga, etnia, crencas religiosas ou filosoficas, opinides politicas, filiacdo a associa¢des
profissionais ou comerciais, identidade de género ou orientacdo sexual divulgada e deficiéncia;

VI. informag@es sobre histérico criminal, de acordo com as leis vigentes e aplicaveis na respectiva
jurisdicéo;

Vi

.informagdes necessarias para ou obtidas de avaliagfes especificas de aptiddo, personalidade
ou habilidades;

VIII. qualquer outra informacao que vocé decida fornecer a Gallagher em relacé@o a sua candidatura.

Informacdes que coletamos de outras fontes

I. Informacdes de verificacdo de antecedentes de agéncias de triagem disponiveis, agéncias de
recrutamento ou registros publicos, conforme permitido pela legislacdo local, por exemplo, histérico
de endereco, experiéncia de trabalho ou histérico de empregos, RG ou outro identificador nacional,
data de nascimento e sexo;

Il. histérico criminal e de crédito, formacao, verificacdo de emprego, referéncias, pesquisas de
endereco, verificacdo de seguranca publica e certificagdes profissionais;

. perfis profissionais por assinatura acessiveis ao publico, disponiveis em sites ou redes sociais
(por exemplo, LinkedIn);

IV. registros de treinamento de agéncias educacionais, de credenciamento e profissionais.

Em determinadas ocasifes, a Gallagher pode ser obrigada por lei a coletar determinadas
informagBes pessoais sobre vocé, como consequéncia de (ou para firmar) qualquer relagédo
contratual que a Gallagher tenha com vocé. O nao fornecimento dessas informacdes pode impedir
ou atrasar o cumprimento dessas obrigacdes. A Gallagher ira Ihe informar, no momento em que
suas informag¢des forem coletadas, se certas informagBes pessoais sdo compulsérias e as
consequéncias do ndo fornecimento.

Uso de suas informacdes

A Gallagher usara as informagfes que vocé fornecer para os seguintes fins:
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o Considerar sua adequacao geral e especifica para uma ou mais vagas em aberto dentro da
Gallagher, incluindo a avaliacdo de sua aptidao e conjunto de habilidades;

o Verificar as informagfes que vocé fornecer, incluindo a realizacao da triagem;
o Marcar entrevistas ou testes de aptidao;
o Fazer uma oferta de emprego;

o Entrar em contato com vocé para obter informagdes detalhadas sobre funcdes e cargos futuros
gue possam ser de seu interesse;

o Cumprir as obrigacdes impostas por leis e regulamentos pelos quais a Gallagher é responsavel;

o Realizar andlises estatisticas gerais e relatérios, incluindo atividade dos candidatos, relatorios
demograficos e anonimizacdo ou agregacgao para processamento posterior;

o Fins internos para melhorar e desenvolver nossos processos e sistemas, incluindo o
desenvolvimento de sistemas e algoritmos envolvendo aprendizado de maquina e inteligéncia
artificial;

o Quaisquer outros requisitos decorrentes da relacdo de emprego, negdcios ou social entre vocé
e a Gallagher.

Caso vocé se torne um funcionario da Gallagher, quaisquer informacdes pessoais fornecidas
durante o processo de candidatura serdo usadas em relacdo ao seu emprego, conforme
estabelecido em seu contrato de trabalho, politicas e procedimentos internos e conforme permitido
pela legislacdo aplicavel.

Na maioria dos casos, nosso objetivo ao processar suas informacdes pessoais sera:

o cumprir obrigacdes legais da Gallagher, tais como obter prova de sua identidade para que
possamos estar em conformidade com a legislacdo de prevencédo a lavagem de dinheiro, ou
obter prova de sua situacao laboral, para que possamos cumprir as obriga¢des pertinentes;

o cumprir as obrigacoes legais da Gallagher com vocé (incluindo, por exemplo, obrigacdes de
saude e segurancga ou antidiscriminatérias que a Gallagher deve cumprir), ou com terceiros
(incluindo autoridades fiscais, operadoras de planos de salde, agéncias de previdéncia social
ou outros 6rgdos governamentais);

o atender as necessidades e interesses operacionais legitimos da Gallagher, como gerenciar
funcionarios em potencial com eficiéncia, e proteger a companhia contra furtos ou outros crimes.
Sempre que a Gallagher processa informagfes pessoais, implementa medidas de seguranca
razoaveis para garantir que sua privacidade seja protegida, bem como nossos legitimos
interesses operacionais comerciais 0s;
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o a Gallagher pode obter seu consentimento para coletar e usar determinados tipos de
informacgdes pessoais, quando permitido por lei em cada jurisdicdo, para realizar atividades de
marketing direto, cookies e tecnologias de rastreamento, e para processar informacdes pessoais
sensiveis;

o se a Gallagher solicitar seu consentimento para processar suas informacdes pessoais, vocé
poderd retirar seu consentimento a qualquer momento apos fornecé-lo, entrando em contato
conosco através dos canais informados no final deste Aviso de Privacidade.

Como parte do nosso compromisso em adotar tecnologias inovadoras, algumas entidades da
Gallagher podem utilizar aplicativos automatizados, incluindo aprendizado de maquina e
inteligéncia artificial (1A), para auxiliar no processo de recrutamento. Acreditamos que 0s
aplicativos automatizados e a IA podem nos ajudar a oferecer uma experiéncia mais
personalizada e eficiente para nossos candidatos, incluindo a criagcdo de perfis de candidatos e o
seu enquadramento em vagas em aberto, orientagdo para o preenchimento de formularios de
inscricdo, resposta a perguntas frequentes, pré-selecdo de candidaturas, agendamento de
entrevistas e manutencéo dos candidatos informados e engajados durante todo o processo de
entrevista.

Quando exigido pela legislacédo local, realizaremos uma auditoria de viés para garantir que nao
haja preconceito em um aplicativo de IA. Ap0s a realizagédo dessa auditoria, divulgaremos
publicamente os resultados.

Esses aplicativos podem processar e avaliar suas informacdes pessoais para tomar decisfes e
criar perfis sobre vocé, a fim de determinar sua adequagéo e elegibilidade para um emprego geral
ou especifico na Gallagher.

A Gallagher s6 utilizara esses aplicativos automatizados para realizar decisdes sobre vocé nos
casos em que:

A descricdo de certas habilidades do candidato for necessaria para celebrar um contrato (por
exemplo, a Gallagher pode decidir ndo prosseguir com sua candidatura ou oferecer-lhe um emprego
com base em informacdes que demonstrem inelegibilidade para o emprego);

Tais decisdes sdo exigidas ou autorizadas por lei, (por exemplo, para fins de prevencao a fraudes);
ou

Vocé da seu consentimento para que a Gallagher utilize aplicativos automatizados para tomar
decisdes sobre vocé.

De acordo com os requisitos e limitacdes legais locais, vocé pode entrar em contato com a Gallagher
para solicitar mais informagdes sobre nosso uso de aplicativos automatizados para tomar decisoes,
se opor ao uso de tais aplicativos automatizados ou solicitar que uma decisdo resultante de um
aplicativo automatizado seja revisada por um ser humano.
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Compartilhamento de suas informagodes

A empresa Gallagher para a qual vocé esta se candidatando a uma oportunidade de emprego,
conforme identificado no anuncio relevante, e a Arthur J. Gallagher & Co. sé&o os "controladores"
responsaveis pelas informacdes pessoais coletadas e processadas sobre vocé.

A Gallagher pode compartilhar suas informagbes pessoais com terceiros cuidadosamente
selecionados que |he prestam diversos servigos, e que tenham firmado compromisso com a
Gallagher de protecao e néo divulgacédo das informacdes e dados pessoais que recebam de nés,
entre eles:

o fornecer verificacdes de antecedentes, incluindo servicos de verificacdo de crédito ou criminal
e exames médicos (na medida em que tais verificagdes sejam permitidas pela legislagéo
aplicavel);

o recrutamento e selecao;

o formagéo profissional, eletiva e obrigatoria;

o servigos de TI, como gerenciamento de sites, andlise de dados e backup de dados;
o servicos de seguranca e armazenamento.

Quando isso ocorrer, a Gallagher tomara as medidas técnicas, administrativas e fisicas, razoaveis
e apropriadas para manter suas informagfes pessoais seguras. Quando necessario, suas
informacBes pessoais também poderdo ser divulgadas a autoridades policiais ou de seguranca,
reguladores ou outras agéncias governamentais, ou a terceiros, para cumprir obrigacées ou
exigéncias legais ou regulamentares. Na extensdo méaxima permitida pela legislacdo, a Gallagher
estara isenta de qualquer responsabilidade decorrente do uso de suas informacdes pessoais por
terceiros. Em todos os casos, as transferéncias de dados serdo registradas e documentadas,
identificando o destinatario dos dados, o propoésito da transmissao e o tipo de dados transmitidos.
Quando permitido pela legislagéo, a Gallagher podera, mediante solicitacdo, confirmar o nome de
cada terceiro ao qual suas informacdes pessoais estdo sendo ou serdo transferidas.

A Gallagher faz parte de um grupo global de empresas e, para fins de recrutamento e contratagao,
pode usar recursos e servidores localizados em varios paises do mundo para acessar, armazenar

ou processar suas informacg@es pessoais, inclusive fora da jurisdicdo em que vocé reside. Consulte
mais detalhes na sec¢éo transferéncia internacional de dados abaixo.

Armazenamento de suas informacdes

A Gallagher armazenard suas informacdes pessoais de acordo com suas obrigacdes legais, e
politicas e procedimentos internos.

A Gallagher retera suas informacdes pessoais pelo tempo exigido por lei e necessario para fins de
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administracéo do contrato de trabalho. Se sua candidatura ao emprego ndo for bem-sucedida, a
Gallagher podera reter suas informag8es pessoais por um periodo razoavel em relagcdo aos nossos
legitimos interesses, e eventualmente entrar em contato com vocé sobre outras oportunidades de
emprego pertinentes. Se vocé se candidatou por meio de nosso "site de carreiras/site de
candidatura de vagas", normalmente excluiremos suas informacdes dois anos apos seu Ultimo
contato conosco. Informe-nos durante o processo de candidatura, ou usando 0s canais para contato
abaixo, caso ndo gueira que armazenemos suas informacfes pessoais para receber notificacbes
sobre futuras oportunidades de emprego. Quando exigido por lei, s6 reteremos suas informacdes
pessoais para notificA-lo sobre outras oportunidades de emprego se vocé tiver dado o seu
consentimento.

\

Devido a natureza global das operacbes do Grupo Gallagher, transferiremos determinadas
informacBGes pessoais internacionalmente para nossas empresas do Grupo Gallagher ou
prestadores de servigos (trabalhando em conjunto conosco ou em nOSso nome) para cumprir 0s
propésitos descritos neste Aviso de Privacidade.

Isso significa que suas informagdes pessoais podem ser transferidas, armazenadas e processadas
fora de sua jurisdi¢do local. As leis que se aplicam ao pais para o qual os dados séo transferidos
podem néo ser equivalentes as leis de seu pais local (ou do pais no qual fornecemos 0s servigos).
As transferéncias de informacdes pessoais estardo sujeitas a salvaguardas razoaveis e adequadas
(como compromissos contratuais) de acordo com 0s requisitos legais aplicaveis para garantir que
suas informagdes pessoais sejam adequadamente protegidas. Para obter mais informagdes sobre
as salvaguardas adequadas em vigor, entre em contato conosco conforme detalhado na secéo
"Entre em contato conosco".

Vocé é responsavel por garantir que as informagdes pessoais enviadas por vocé sejam precisas e
atualizadas, pois qualquer informacédo incorreta pode invalidar sua candidatura e, se aplicavel,
gualquer oferta de emprego.

Com base no pais em que vocé reside e sujeito a exce¢des permitidas, vocé pode ter certos direitos
em relacdo as suas informagdes pessoais. Esses direitos podem incluir:

o acessar suas informacgdes pessoais;

o solicitar prova da autorizag&o ou consentimento prévio que nos tenha sido dado para coletar
e processar suas informacgfes pessoais;

o corrigir erros nas informag6es que a Gallagher retém sobre vocé;
o apagar suas informacdes pessoais;

o restringir o uso ou divulgagéo de suas informagdes pessoais pela Gallagher;
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o fazer objecdo ao nosso uso ou divulgacao de suas informagdes pessoais.

o protocolar requerimentos, reclamagfes ou queixas sobre o uso de suas informagdes
pessoais pela Gallagher;

o solicitar detalhes sobre nosso uso e processamento de suas informacoes pessoais.

o receber suas informagfes pessoais em um formato eletrénico utilizavel e transmiti-las a
terceiros (direito a portabilidade dos dados).

o Revogar seu consentimento (quando aplicavel) para o processamento de suas informagdes
pessoais a qualquer momento.

Vocé pode exercer seus direitos entrando em contato conosco conforme detalhado na segéo "Entre
em contato conosco" abaixo. Normalmente, ndo cobraremos pelo processamento dessas
solicitacdes. Pode haver casos em que ndo poderemos atender & sua solicitagéo (por exemplo, por
meio de uma excec¢édo permitida ou quando a solicitagdo conflitar com nossa obrigagcdo de cumprir
outros requisitos legais). Informaremos o motivo se ndo pudermos atender a sua solicitacdo e
sempre responderemaos a qualquer solicitagcdo que vocé fizer.

Se vocé acredita que possui direitos de acordo com a lei aplicavel ou gostaria de entender quais
direitos possui, entre em contato conosco conforme detalhado na se¢éo "Entre em contato conosco"
abaixo.

Entre em contato conosco

Se vocé tiver duvidas ou preocupagfes sobre como suas informagfes pessoais foram coletadas,
armazenadas, usadas ou divulgadas, entre em contato CcOoNoSsco em:
GallagherHRCompliance@ajg.com ou entre em contato com a pessoa com guem VOcé tem se
comunicado em relacéo a sua candidatura.

Vocé pode entrar em contato com nosso responsavel pela protecdo de dados em:
GlobalPrivacyOffice @ajg.com.

Em algumas jurisdi¢fes, ha uma exigéncia legal de fornecer o nome do individuo responséavel pela
protecéo de dados.

Pais Cargo e nome

Bermudas Responsével pela Privacidade: Silvanos Inyangala (Artex)
Responsavel pela Privacidade: Antonia Holder (Gallagher Re)

Brasil Encarregado de Protecdo de Dados: Camila Bernardo

Colébmbia Encarregado de Protecdo de Dados: Fabian Moreno Barbosa

india Responsavel por Reclamacdes: Sridevi Bangera

Malésia Lider de Privacidade de Dados, Escritério de Protecdo de Dados
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| Africa do Sul | Encarregado de Proteg&o de Dados: Amanda Lightfoot |

Estamos comprometidos em trabalhar com vocé para obter uma solu¢cdo adequada e justa para
qualquer reclamacgéo ou preocupacdo sobre privacidade. No entanto, se vocé acredita que nao
fomos capazes de ajudar com sua reclamacédo ou preocupac¢do, vocé pode ter o direito de fazer
uma reclamacéo a autoridade de protecdo de dados em seu pais de residéncia. Entre em contato
conosco se vocé precisar dos detalhes de contato da autoridade de protegcdo de dados aplicavel.

AlteracOes a este Aviso de Privacidade

O presente Aviso de Privacidade pode ser atualizado periodicamente para refletir as mudangas nas
praticas de informacdes pessoais da Gallagher ou na legislacao aplicavel. A versdo atual esta
disponivel no site da Gallagher em www.ajg.com/applicant-privacy. Caso as alteracdes a este Aviso
de Privacidade tenham impacto fundamental sobre a natureza do processamento ou tenham
impacto significativo sobre vocé, a Gallagher ira notifica-lo com antecedéncia suficiente para que
vocé tenha a oportunidade de exercer seus direitos (por exemplo, opor-se as alteragdes propostas).

Inicio de vigéncia: 10 de setembro de 2024
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